
“การรวมสรางกําลังคนในอตุสาหกรรมเพ่ือความสามารถในการแขงขนัของประเทศ”

- Landscape การสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนากําลังคนของไทย -

สํานักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

รศ.ดร.พงศพันธ แกวตาทิพย
รองผูอํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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Outline

ระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหมของประเทศ และบทบาทของ สกสว.

ระบบงบประมาณการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

มาตรการใหมสําหรับการพัฒนานวัตกรรม
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ระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหมของประเทศ
และบทบาทของ สกสว.
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สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  

คณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)

โครงสรางสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายฯ : สอวช. - (สวทน.)

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมฯ : สกสว. – (สกว.)

Policy

Operator ในระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงมิใชสวนราชการ
สวทช. , สทน. , สช. , วว. , มว. , สคร. , ศลช. , อพวช. , สทอภ. , NIA , 

สสนก

หนวยราชการ 
ดานวิทย
(วศ. , ปส)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

Policy
Deployment

&
Budget

Allocation

Funding

Operation

นอกกระทรวง

สถาบันอุดมศึกษา
ในกํากับของรัฐ 

สวนราชการหนวยงานในกํากับ

Operator
นอกกระทรวง

กกอ. กมอ.

สป. อว. เปนสํานักงานเลขา

4
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สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ

สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานใน
ระบบการวิจัยและนวัตกรรม หนวยงาน
อ่ืนของรัฐและเอกชน ในการนํา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาชุมชนและพ้ืนท่ี

สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือกการรับ การ
ถายทอด และการรวมมือกับบุคคลหรือหนวยงาน
ตางประเทศ เพ่ือใหวิทยาการ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคน
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ
นวัตกรรม รวมท้ังยกระดับความสามารถ

ของผูประกอบการ ภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม

บุกเบิกการวิจัยช้ันแนวหนาและ
การสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ

วัตถุประสงคและการจัดสรรงบประมาณของกองทุนสงเสริมฯ
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บทบาทสําคัญของ สกสว.

จัดทําแผน
ดาน ววน.

จัดสรร
งบประมาณ
จากกองทุน

เสริมพลัง
และ

ขับเคลื่อน
ระบบ

สรางระบบ
การนําผลงาน 
ววน. ไปใช
ประโยชน

ประเมินผล
การดําเนินงาน

ของระบบ

1. แผนดาน ววน. และแผนรายสาขาที่มีเปาหมาย 
รวมถึง Foresight

2. ระบบงบประมาณแบบ 
Multiyear และ Block 
Grant

3. ระบบสงเสริมและกลไกการ
พัฒนาระบบและบุคลากร ววน.

4. โปรแกรมสําคัญและการใช
ประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานที่
สําคัญ การถายทอดเทคโนโลยี

5. ระบบติดตามและประเมินผล
ดาน ววน. ของประเทศ

สงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อน ระบบการวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสห
วิทยาการ
พรบ.สภานโยบาย (ม.44 อนุ 1 - 15)
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กรอบแนวคิดของระบบ ววน. ของประเทศ
เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ ววน. ใหบรรลุเปาหมาย

ระบบวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

ระบบวิจัยและ
นวัตกรรมดาน

เศรษฐกจิ

ระบบวิจัยและ
นวัตกรรม

ดานสังคมและ
สิ่งแวดลอมเปาหมาย

1.เ พ่ิมพูนความรู และความสามารถดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี พัฒนากําลังคน พัฒนาเทคโนโลยีฐานที่สําคัญ เพ่ิมการ
เขาถึงบริการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงสนับสนุน
โครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปนอยางเปนระบบ ที่จะนําไปสูการพัฒนา
และสรางนวัตกรรมใหม เพ่ือใหประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแขงขันสูงข้ึนและบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน

2. สร างความตระหนักรู แล ะวิ ถี คิด เ ชิงวิทยาศาสตร 
(Scientific Thinking) เพ่ือใหเกิดสังคมฐานความรู 
(Knowledge-based Society) และเกิดการใชประโยชนจาก
ความรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสหวิทยาการเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง

เปาหมาย
การใชองคความรูดานวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม และยกระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการทุนและทรัพยากร 
(Capitals and Resources) เพ่ือสรางและ
เพ่ิมโอกาสการเขาถึงทุนและทรัพยากรของ
ประเทศและบริการพ้ืนฐานทางสังคม อยางเทา
เทียมและเสมอภาค รวมท้ังขจัดความยากจน 
ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ แกปญหาความทา
ทายทางสังคม และเปนการวางรากฐานใหเกิด
สังคมคุณภาพ

เปาหมาย
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิม
สัดสวนรายไดจากเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ที่
เช่ือมตอกับเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือใหประเทศ
หลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง และ
พ่ึงพาตัวเองไดอยางย่ังยืน
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ระบบวิจัยและนวัตกรรมดาน
เศรษฐกิจของไทย

การสรางคุณคาจากความรู
(Value creation)

เอกชน ภาคประชาสังคม กระทรวง/กรม

การสรางความรู
(Knowledge generation)

หนวยวิจัยรัฐ/เอกชน สถาบันอุดมศึกษา

ความตองการในประเทศและนานาชาติ
(International and Local demands)

ผูบริโภคประชาชน

หนวยงานประสาน / ถายทอดความรู
(Intermediaries & Knowledge transfer)

PMUs นอก/ในกระทรวงTLO หนวยงานอื่นๆ

ระบบสนับสนุนกิจกรรม ววน. และสรางความ
เขมแข็งในการบริหาร ววน. 

(SRI Activity, SRI Mgmt Support & 
Strengthen System)

ระบบทรัพยสินทางปญญา
(IPR System)

ระบบมาตรฐาน กฎระเบียบ และโครงสราง
พ้ืนฐานทางคุณภาพ

(Standard, Regulation and NQI
System)

บริบท และเงื่อนไขนอกระบบ ววน.
(Framework Conditions and 

External Ecosystem)

ผลักดันใหปฏิสัมพันธในระบบเช่ือมตอไดมากและสะดวก

กิจกรรมการกําหนดทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน (Strategic direction & Planning)

กลไกมาตรการดานการพัฒนากําลังคน (Manpower development)

กลไกมาตรการดานทุนการเงิน (Funding & Financial measures)

กลไกมาตรการติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

กลไกมาตรการพัฒนาระบบ ววน. และการนําผลงานไปใชประโยชน (SRI System development & Utilization)

หมายเหตุ ดัดแปลงจาก National Innovation System Model (Kuhlmann and Arnold 2001)

รวมสรางความสามารถของเอกชนเพ่ือมุงเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม ยกระดับหวงโซอตุสาหกรรมเปาหมาย 
เช่ือมตอและกระจายสูเศรษฐกิจฐานราก ผานการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี ส ว น ร ว ม แ บ บ จ ตุ ร ภ า คี 
(Quadruple helix)
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กิจกรรมสําคัญในระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

Communication
&

Networking

กําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

นักเรียนสายวิทย/เทคโนโลยี / ครูดานวิทยาศาสตร 
นักเรียนทุนตางๆ เชน พสวท. JSTP วมว.

นักวิทยาศาสตร etc.
เสนทางอาชีพนักวิทยาศาสตร/นักวิจัย

นักเทคโนโลยี/ วิศวกร/ ชางเทคนิค

โครงสรางพ้ืนฐานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

Science Museum

Nuclear Facilities
Synchrotron Facilities

หอดูดาว

โครงสรางพ้ืนฐานดานมาตรวิทยา

• สรางการรับรูในวงกวางเพ่ือใหเกิดสังคม
ฐานความรู 

• การสรางความรวมมือกับภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และเครือขายองคกรทั้งในและตางประเทศ

เทคโนโลยีฐาน 
(Platform

Technology)
นาโนเทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีฐานที่จําเปนตอ
การสรางนวัตกรรม

เทคโนโลยีชีวภาพ 

เทคโนโลยีวัสดุ
เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

• Technology Adoption 
• Appropriate Technology 
• Tech Localization

Metrology, Standard, Testing, Quality 
Pilot Plant Service

Synchrotron Technology
Nuclear Technology

Incubation Unit การใหบริการเทคโนโลยี
และการประยุกตใช

เทคโนโลยีอยางแพรหลาย

BR

IF

PT

SA CN

: Brain 
Power

BR IF PT SA CN: Infrastructure and 
Facilities

: Platform 
Technology

: Technical Service and 
Technology Adoption

: Communication and 
Networking

RI : Research and Innovation



ระบบงบประมาณการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
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งบประมาณ ววน.
พ.ร.บ. การสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562

ม.17(1) คําของบประมาณ

• รายจายประจํา และ รายจายตามภารกิจของหนวยงาน
• ท่ีมิใชโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม 
ใหเสนอตอสํานักงบประมาณไดโดยตรง

มาตรา 17 ใหหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่จะของบประมาณจัดทําคําของบประมาณดังตอไปนี้

ม.17(2) คําของบประมาณ เพ่ือ

• โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
• โครงการวิจัยและนวัตกรรม 

ใหเสนอตอ คณะกรรมการสงเสริมฯ (กสว.) 
• หลักเกณฑ การขอ/การพิจารณา ตามท่ี กสว. กําหนด 

สงป. จัดสรรตรงไปยังหนวยงาน สงป. จัดสรรผาน “กองทุนสงเสริม ววน.”
และ กสว. พิจารณาจัดสรรเงินกองทุน

ใหหนวยงาน สอดคลองตามแผนดาน ววน.

11
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ววน. ปงบประมาณ 2564-2566

12

1) ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 
Strategic Fund

กําหนดกรอบและจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน 
โปรแกรม และแผนงานสําคัญ ซ่ึงบริหารจัดการ
โดยหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) เพื่อนําไป
สนับสนุนทุน (Granting) แกหนวยงานระดับ
ปฏิบัติโดยตองเปนการทําวิจัยที่เนนตอบ
ยุทธศาสตรและแผนดาน ววน. ของประเทศ 

จัดสรรผาน PMU

2) ทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน  
Fundamental Fund

2.1 Basic Research Fund กําหนดกรอบและจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยพื้นฐานที่เปน การพัฒนานักวิจัย 
และสรางความเขมแข็งของงานวิจัยและการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันความรู และสถาบันวิจัยในหนวยงาน เพื่อตอบโจทยประเทศ

สําหรับสถาบันอุดมศึกษา

2.2 Function based RDI Fund กําหนดกรอบและจัดสรร
งบประมาณตรงไปที่หนวยงานตามภารกิจ (ภารกิจของกรมหรือ
กระทรวง หรือภารกิจที่กําหนดโดยคณะกรรมการระดับชาติ) เพื่อ
สรางความเขมแข็งของหนวยงาน และสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ

สําหรับหนวยงานในระบบ ววน. ที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

＞60%* ＜40%*

15 มี.ค. 64
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4 แพลตฟอรม 17 โปรแกรม
แพลตฟอรม 1

การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู

P.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาและใช
กําลังคนคุณภาพตรงตามความตองการของ
ประเทศ

P.2 ผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับ EEC
และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ

P.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต

P.4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐาน
ขับเคล่ือนประเทศในอนาคต (AI for All)

P.5 สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนาและการ
วิจัยพ้ืนฐานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ

P.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยท่ี
สําคัญ 

แพลตฟอรม 2
การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบโจทยทาทายของสังคม

P.7 โจทยทาทายดานทรัพยากร
ส่ิงแวดลอม และการเกษตร

P.8 สังคมสูงวัย

P.9 สังคมคุณภาพและความม่ันคง

แพลตฟอรม 3
การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถการแขงขัน

P.10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและ
วางรากฐานทางเศรษฐกิจ

P10.1 BCG in Action

P.11 สรางและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจ
เร่ิมตน (Startup) พัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรม และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม

P.12 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพและ
บริการ

แพลตฟอรม 4
การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ํา

P.13 นวัตกรรมสําหรับเศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนนวัตกรรม

P.14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แมนยํา (Personalized Poverty 
Eradication)

P.15 เมืองนาอยูและการกระจาย
ศูนยกลางความเจริญ

P.16 การปฏิรูประบบ อววน. 
P17. การแกปญหาวิกฤติของประเทศ (National Crisis Management)

การมอบหมายภารกิจใหกับ PMU 15 มี.ค. 64
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โปรแกรม ชื่อแผนงาน PMU

P1 สรางระบบผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ

1. Talent Utilization (Industrial post doc) บพค.
2. Work-integrated Learning: WiL บพค.
3. Talent Mobility บพค.
4. Brain Circulation บพค.

P2 การพัฒนากําลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคมของ
ประเทศ 1. การพัฒนากําลังคนระดับสูงรองรับ EEC ฯ บพค.

P3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต
1. Re-skill/ Up-skill บพค.
2. Learning Ecosystem บพค.

P4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 1. AI for All บพค.
2. การสรางองคความรูดานปญญาประดิษฐ บพค.

P5 สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนา และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

1. Quantum Research บพค.
2. Space Technology บพค.
3. Frontier Research Seed Fund บพค.
4. Social and humanity Frontier Research บพค.
5. การสรางเสนทางอาชีพนักวิจัยและเสริมสรางเกียรติภูมิบุคลากร วช.

P6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยที่สําคัญ 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยที่สําคัญ บพค.

15

แพลตฟอรม 1 การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 15 มี.ค. 64



มาตรการใหมสําหรบัการพัฒนานวัตกรรม

16
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15 มี.ค. 64มาตรการขับเคล่ือนงานวิจัย และนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม

กสว. อนุมัติ และออกประกาศ กสว. เรียบรอยแลว

TBIR/TTTR* Innovation Fund*

มาตรการสนับสนุนทุนสําหรับภาคเอกชน 
เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ตามความตองการของภาครัฐ
หรือตามอุปสงคของตลาด

มูลนิธิกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม
INNOVATION FUND FOUNDATION FOR 

INDUSTRY
“กองทุนเอกชนชวยเอกชน เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหรือประยุกตใช
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม”

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (สอท.)

หมายเหตุ : * ทํางานรวมกับ สอวช.

Future plan :
- หารือกับ PMUs เพื่อนํารองดําเนินการป 2564
- เตรียมขอมูลดําเนินการในป 2565

กสว. อนุมัติในหลักการ 

สกสว. กําลังหารือรวมกับ สอวช. และ สอท. 
เพื่อปรับเนื้อหาในการนําเสนอตอสภานโยบายฯ
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การจัดตั้งกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมและมูลนิธิกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม
ภายใตสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (สอท.) จะ
ดําเนินการจัดตั้งกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมและ
มูลนิธิกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมข้ึน เพื่อสงเสริม
และสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหรือประยุกตใช
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรมไทย โดยงบประมาณของ
กองทุนนวัตกรรมฯ ในระยะเร่ิมแรกจะขอรับการสนับสนุน
เงินงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ในสัดสวน 50:50 เปนระยะเวลา 3 ป 
ภายใตกรอบวงเงินงบประมาณรวมไมเกิน 2,000 ลาน
บาท

ความเปนมา รูปแบบกองทุนนวัตกรรม

15 มี.ค. 64
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KEY POINTS ของมูลนิธิกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

02

03

04

08

07

06

01

05

08 สนับสนุนทางดานการตลาด
นําผลผลิตที่เกิดจากโครงการออกสูเชิง

พาณิชยทั้งตลาดในประเทศและตางประเทศ

07 สนับสนุนทางดานวิชาการ
การสืบคนขอมูลการตลาด การปกปองและ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา การพัฒนาสินคา
ใหไดมาตรฐานการรับรองท่ีสูงข้ึน การถายทอด
เทคโนโลยี

06 กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิในผลงาน
หรือทรัพยสินทางปญญา
เปนกรรมสิทธิ์ของผูไดรับการสนับสนุน

05 ผูไดรับการสนับสนุน in-cash 20%
ผูไดรับการสนับสนุนจะตองลงทุนในรูปของเม็ดเงิน (In-
cash) ไมต่ํากวารอยละ 20 ของคาใชจายท้ังหมดใน
โครงการนวัตกรรม

01 Source of Fund
ระดมทุนจากภาคเอกชนขนาดใหญ

02 มุงเนนการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมไทย
สงเสริมการพัฒนาหรือประยุกตใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถศักยภาพในการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมไทย

03 ผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ
และสังคม
สนับสนุนโครงการนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพและเกิดผล
กระทบเชิงบวกทางดานการผลิตการคา การลงทุน การ
จัดการ และการตลาดอยางชัดเจน

04 Quick Win
สนับสนุนโครงการนวัตกรรม
• ท่ีใชระยะเวลาในการพัฒนานวัตกรรมไมเกิน 2 ป
• ท่ีสามารถยกระดบัขีดความสามารถการแขงขันให

กับผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมและเห็นผลลัพธ
เร็ว (Quick Win) ภายในระยะเวลา 3 ป

15 มี.ค. 64
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ความจําเปนในการออกกฎหมายพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ....

• เพ่ือผองถายความเปนเจาของฯ จากหนวยงานใหทุน ไปยังผูรับทุนได โดยมีกฎหมายรองรบั
• มีความเปนเอกภาพ และปฏิบัติเปนทิศทางเดียวกันของทนุหนวยงานใหทนุ ไมเกิดความลักลัน่
• กฎหมายมีกลไกในการสรางสมดุลระหวางสิทธิของผูรับทุนที่เปนเจาของผลงานวจิัย และประโยขนของ

ประชาชน/สังคม (เนื่องจากเปนงบประมาณของรัฐ)

ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม

ผูรับทุน : มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย ภาคประชาสังคม ชุมชน 
บ.เอกชน บุคคลธรรมดา (นักวิจัย) 

หนวยใหทุน 

ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

ท่ีมา: สอวช.

15 มี.ค. 64
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ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกจินวัตกรรมที่เปนเปาหมายของประเทศ 
• ผลงานวิจัยและนวัตกรรมถูกนําไปใชประโยชนมากข้ึน 
• เกิด Spin off/ Startup ที่นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสรางมูลคาเพิ่มใหแกภาคการผลิตและบริการ
• ภาคเอกชนเกิดความมั่นใจในการรวมลงทุนดานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมากข้ึน ไมติดกฎ ระเบียบภาครัฐ 

กลไกการกําหนดใหตองใชประโยชน
• กําหนดหนาที่ของผูใหทุนและผูรับทุนในการใช

ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
• กลไกการเรียกคืนสิทธิเมื่อไมใชประโยชน

ระบบแรงจูงใจ/อํานวยความสะดวก
“การใหสิทธิความเปนเจาของแกผูรับทุน”

สรางความสมดุลระหวางประโยชนของรัฐ 
ผูใชประโยชน และนักวิจัย

• การบังคับใชสิทธิภาครัฐ
• การแบงปนรายได
• การใชเพื่อการวิจัย/พัฒนา และการศึกษา

ปลดลอกและเปดประตู

ผลของกฎหมายฉบับน้ีสามารถสรางใหเกิดประโยชนตอระบบวิจัยและนวัตกรรม ดังน้ี 

องคประกอบ/
หลักการ/
สาระสําคัญ
ของกฎหมาย

ท่ีมา: สอวช.

15 มี.ค. 64
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ขอบคุณครับ
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